
Q1 休みはどれくらい
あるの？

残業はあるの？Q2

配属はどうやって
決まるの？Q3

A.年間休日は125日。週休2日制で土日は休みです。
      またゴールデンウイーク、夏期、年末年始に１週間程度の長期連休があります。

     

A .当社の月平均残業時間は5～10時間です。
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朝日精密ゴム株式会社

よくある質問

工場見学を希望の方は
お気軽にご連絡ください！

会社HP

https://www.asahi-seimitsu.co.jp/

担当者／永松
TEL : 0297-20-7305

A .入社後は、製造現場に配属となります。これは、自社の製品がどのように作られて
      いるのか、ものづくりの心臓部である現場を理解することが今後のキャリア形成で

 重要となるためです。約1年間をかけて全製造工程を経験して、本人の希望や適性  

       を考慮して配属先を決定します。

挑戦が自信に変わる。成長できるものづくりを。

朝日精密ゴム株式会社



こんな仕事です！Our Works
目立たなくても、
誰かの役に立つ仕事

会社の魅力はココ！Advantage
未経験からでも挑戦できる

若手社員への
インタビューInterview1日のスケジュール

地元で安心して長く働ける

　入社後は製造現場へ配属となります。先

輩社員のマンツーマン指導で作業を習得し

ます。まずは一人で作業を完結できることを

目標に、徐々に担当できる工程を増やして

いきます。先輩や上司との距離が近いため、

困ったときはすぐに相談できる環境です。

　入社3年目からは中堅層として、業務をこなすだけでなく自ら考えて成果を出す力を身につけ

ます。製造部門に加え、生産管理や品質保証なども経験し、自分の強みや興味を見つけていき

ます。経験を積むことで、組織をまとめるマネジャーや専門性を高めるスペシャリストを目指すこ

とが可能です。また、上司とのコミュニケーションを通じて目標に対する成果を確認しながら成

長を実感できます。安定したものづくりの環境で、仕事と生活の調和を保ちながら活躍できます。

　朝日精密ゴムは、自動車や産業機器、バ

ルブなどに使用される工業用ゴム製品を製

造・販売するメーカーです。機械の内部で

油や空気が漏れないようにするシール部品

は目立たない存在ですが、安全で快適な社

会を支える重要な役割を担っています。

当社の製品は、つくばみらい市にある工場

で一貫して生産しています。製造現場では、

ゴム材や金具の準備、プレス機による成

型、測定器を使った目視検査など、品質と

安全を守りながら製品をつくり上げます。ま

た中国・東莞に現地法人を持ち、日本品質

を維持しながらグローバル生産戦略を実践

しています。

“「黙々作業」じゃない。助け合いの精神で成長”
「製造」や「作業」と聞くと、一人で黙 と々行うイメージが強いかもしれません。ですが、当社では自分
の手が空いた時に他の人の作業を手伝うなど、お互いに助け合うフレンドリーな雰囲気があります。
僕自身も手伝ってもらうこともあれば、自ら手伝うこともあり、助け合いながら仕事を進めています。

成型業務

  

● 3S（整理・整頓・清掃）で現場内の美化に努めます。
●品質チェックを行い、日報を入力します。
●翌日の生産予定を確認します。

●その日の生産予定を確認。
●部材準備、設備点検と設定を行い、初品の品質チェックを行います。
●担当するラインの機械を動かして作業開始。

●進捗状況を上司に報告し、予定通り作業が完了していれば
　本日は終了です。お疲れ様でした。

●ジュースを飲んだり、
　スマホをチェックして息抜きをします。

●引き続き成型作業を進めます。
●安全・手順・品質を守りながら良品をつくります。

●目標以上の生産量を製造できたときの
　達成感はひとしおです。

●システムに作業実績を入力します。
●進捗具合を確認しながら、自分の手が
　空いた時は仲間の応援作業をします。

退勤17:00

ライン終了作業・確認16:30

作業再開15:05

午後休憩15:00

作業再開12:45

昼休憩12:00

作業再開10:10

午前休憩10:00

始業8:00

製造部 成型班
入社4年目／羽田 拓未さん

昔から釣りが趣味で、自分で仕掛けを手作りするなど、手先を使うことが好きだったので、
「ものづくり」の仕事に興味がありました。ハローワークで求人を見て工場見学に参加し
たのですが、社員の方々が集中して作業している姿を見て、「ここなら自分にも合っていそ
う」と感じたのが入社の決め手です。

入社の決め手になったこと

現在の具体的な仕事内容

品質保証部 検査班
入社7年目／相澤 萌香さん

“エアコン完備の快適環境。働きやすさが継続の理由”
私の所属する検査部門は、エアコンが完備された快適な空間で、座り仕事が中心です。
20代から60代まで幅広い年齢層の女性が在籍していますが、人間関係がとても良好で、
お昼休みには食堂に行き、みんなで雑談しながら和気あいあいと過ごしています。この働
きやすい環境が、長く続けられている一番大きな理由だと思っています。

職場の雰囲気や環境、教育体制について

“未経験者大歓迎。次世代を担う仲間を待っています。”
「検査」は難しく思われがちですが、初心者からでも気軽に入ることができ、コツコツと自
分のペースで仕事の幅を増やしていける仕事です。スケジュールが厳しくなった時は、みん
なで手伝い合うサポート体制も整っています。「一つのことに没頭するのが好き」な方に
は、とても向いていると思います。ぜひ、一緒に検査部門の次世代を担うメンバーになって
くれる方からのご応募をお待ちしています。

求職者へのメッセージ

会社を長年支えてきたベテラン社員の知識や経験を、次世代へ継承していくことも重要
になっていく中で、新しいことに前向きに取り組める発想力豊かな方や、これまでの実績
を一緒に受け継いでくれる方からの応募をお待ちしています。ものづくりに興味がある方
は、ぜひ挑戦してみてください。

仕事の面白さや、やりがいを感じる瞬間は？

営業部
入社7年目／梅野 亮太さん

  

求職者へのメッセージ

“チームで挑む。新しいスタイルとグローバルな仕事”
最近では、海外のグループ会社の成功事例を取り入れて、今まで参加していなかった展示
会にも積極的に出展するようになりました。製造部門でも海外の評判が良い機械を導入す
るなど、茨城にいながらも最新技術の知識やグローバルな視点を持って仕事ができるの
は、当社の面白いところだと思います。

現在は、自動車のサスペンションなどに使われる部品の製造を担当しています。入社前は
「自分にできるかな？」と不安でしたが、教育担当の先輩が丁寧に教えてくださり、各持ち
場に作業手順書も置いてあるので、スムーズに仕事を覚えることができました。


